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INTRODUCCION

El presente documento expone la metodologia para el célculo de la ayuda a que se
refiere el articulo 15 de la Resolucion de 7 de noviembre de 2008, del Servicio Publico
de Empleo Estatal por la que se aprueba la convocatoria de 2009 para la concesion de
subvenciones publicas mediante convenios para la ejecuciéon de planes de formacion de
ambito estatal, dirigidos prioritariamente a los trabajadores ocupados.

La metodologia y formula de aplicacion se mantienen respecto de las convocatorias
anteriores, dado que han cumplido satisfactoriamente como instrumento de asignacion
de fondos y que su continuidad permite una mejor planificacion a los beneficiarios
respecto a las cuantias que puedan ser distribuidas en cada ambito.

Sin perjuicio de lo anterior, se ha previsto un sistema de adjudicacion de los fondos
correspondientes a los solicitantes de planes dirigidos a trabajadores auténomos que
evita distorsiones en la distribucion de los fondos y respeta la reciente normativa legal

reguladora de este colectivo de trabajadores.
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FONDOS DISPONIBLES

Los fondos destinados a financiar los convenios con cargo al ejercicio presupuestario

2009, ascienden a 393.204.180 euros, segun el siguiente desglose:

PLANES PLANES PLANES PLANES
TIPOS DE PLAN SECTORIALES | INTERSECTO|INTERSECTO| INTERSECTO TOTAL

RIALES RIALES DE | RIALES DE (EUROS)
GENERALES | ECONOMIA |AUTONOMOS
SOCIAL

FONDOS DISPONIBLES | 333.086.445 | 38.000.000 | 9.830.105 | 12.287.630 |393.204.180

Del presupuesto total sefalado, hasta 86.000.000 de euros seran objeto de

cofinanciaciéon por el Fondo Social Europeo, segun el siguiente detalle:

REGIONES CONVERGENCIA (GRUPO 1): ............ 42.000.000 de euros
RESTO REGIONES (GRUPO 2): .cciiiiiiiiiiiiiiieenn 44.000.000 de euros

Son regiones de convergencia los territorios de las comunidades auténomas de
Andalucia, Castilla La Mancha, Extremadura y Galicia. La financiacién destinada a un
grupo de territorios podra incrementarse con las cuantias no cubiertas en el otro grupo
como consecuencia de que las solicitudes presentadas no alcancen las

correspondientes cuantias a distribuir.
A la vista de las solicitudes presentadas para realizar formacion cofinanciada por el

FSE, se acordara la distribucion de dicha financiacion entre los diferentes tipos de plan

del modo que mejor permita el cumplimiento de los objetivos de la programacion.

DETERMINACION DE LA AYUDA

Tal como establece la vigente convocatoria para la concesion de subvenciones publicas
mediante convenios para la ejecucion de planes de formacion de ambito estatal,
dirigidos prioritariamente a los trabajadores ocupados, y sin perjuicio de las
peculiaridades que puedan existir segun las distintas tipologias de convenios, la
determinacién de la ayuda para la financiacion se realizara atendiendo a las siguientes

variables:
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a) El presupuesto fijado en la convocatoria para cada uno de los tipos de

convenios.

¢ Planes Intersectoriales Generales:

En el caso de los convenios de ejecucion de planes intersectoriales generales, se
tendrd en cuenta, ademas, el conjunto de las subvenciones solicitadas tanto por las
Organizaciones Empresariales como por las Organizaciones Sindicales mas
representativas, debiéndose limitar la suma de las subvenciones solicitadas por cada
grupo de organizaciones al doble del presupuesto asignado. En caso de superar dicho

limite se ajustara a partes iguales entre las organizaciones del mismo grupo.

¢ Planes de formacion intersectoriales dirigidos a trabajadores y socios

de la economia social siempre que aporten actividad econdmica:

En el caso de los convenios de ejecucion de planes de formacion dirigidos a
trabajadores y socios de cooperativas, sociedades laborales y otras empresas y
entidades de la economia social, se tendran en cuenta, ademadas, las subvenciones
solicitadas para dar cobertura a las necesidades de formacién planteadas en los
respectivos ambitos, considerando que la subvencion solicitada a tener en cuenta en

cada solicitud no podra superar el presupuesto asignado a cada tipo de plan.

e Planes de Formacién intersectoriales dirigidos a Trabajadores

Auténomos:

En el caso de los convenios de ejecucion de planes de formaciéon dirigidos a
autbnomos, se tendran en cuenta, también, las subvenciones solicitadas para dar
cobertura a las necesidades de formacién planteadas en los respectivos ambitos,
considerando que la subvencion solicitada a tener en cuenta en cada solicitud no podra

superar el presupuesto asignado a cada tipo de plan.

El articulo 9.c) de la Resolucion de 7 de noviembre de 2008, establece como
solicitantes validos las asociaciones representativas de trabajadores autonomos de
caracter intersectorial en el ambito estatal, asi como las organizaciones contempladas

en el articulo 21.5 de la Ley 20/2007 del estatuto del trabajo autbnomo.
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Ademas la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, establece en su articulo 4 que “en
todo caso, tendran prioridad las asociaciones representativas de auténomos que

tengan mayor implantacién en el ambito estatal.”

En funcion del diferente grado de implantacion de las diversas asociaciones de
trabajadores auténomos solicitantes de convenios, la cantidad asignada en la
Resolucion de 7 de noviembre de 2008, por la que se aprueba la convocatoria de
subvenciones publicas mediante convenios para la ejecuciéon de planes de formacion de
ambito estatal, dirigidos prioritariamente a los trabajadores ocupados, se distribuira:
0 60% de los fondos disponibles, a las asociaciones con mayor
presencia, con sedes u organizaciones territoriales propias o a través
de organizaciones asociadas en el ambito estatal correspondiente.

0 40% a las restantes asociaciones peticionarias validas.

. Planes Sectoriales:

En el caso de los convenios de ejecucidon de planes de formacion sectoriales, se tendra
en cuenta, ademas, la cantidad de referencia asignada a los distintos sectores en
funcion de la poblacidon ocupada, teniendo el conjunto de las subvenciones solicitadas

como limite el doble de la cantidad anteriormente mencionada.

En caso de superar dicho limite las solicitudes afectadas se ajustaran de acuerdo con

los siguientes criterios:

1.- La cuantia de referencia para cada ambito sectorial recogido en el anexo Il de la
Convocatoria se asignara como limite a la solicitud de financiacién de cada grupo de

Organizaciones, distribuyendo asi el doble de la cantidad de referencia asignada.

2.- Dentro de las solicitudes presentadas por cada grupo, se realizard el ajuste de
oficio de acuerdo con los siguientes criterios:

1°) La representatividad del solicitante en el sector o sub-sector; para obtener dicha
informacion, se podra requerir la misma a la Comision Paritaria correspondiente,

2°) El porcentaje que la poblacidon ocupada en el sector o sub-sector en los que estos
solicitantes participen en la negociacidon colectiva, represente sobre el conjunto de la

poblacién ocupada en el total del sector o,
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3°) El nimero de planes presentados por solicitantes validos en cada grupo.

Hasta el limite de la disponibilidad presupuestaria, en los casos en los que dentro de
un mismo ambito sectorial no concurran solicitantes de ambos grupos de
organizaciones, la totalidad de la cuantia maxima de referencia asignada al sector, se
distribuira entre el grupo de organizaciones que tengan solicitudes, con el limite de la
ayuda maxima solicitada en cada Plan, en los casos en los que esta cuantia sea

inferior.

En el caso de convenios de formacion sectoriales dirigidos a una agrupacion de
sectores afines segun Anexo IV de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, y de
conformidad con las cantidades de referencia asignadas segin ambito sectorial (Anexo
Il de la resolucién de 7 de noviembre de 2008, del Servicio Pdblico de Empleo Estatal,
por la que se aprueba la convocatoria para la concesidon de subvenciones publicas
mediante convenios para la ejecucion de planes de formacion de ambito estatal,
dirigidos prioritariamente a los trabajadores ocupados), se realizara el calculo de la
financiacion por sector de la agrupacion, es decir, existirA una ayuda para la

financiacion del plan dirigido a cada sector sefialado perteneciente a la agrupacion.
Una vez determinada la ayuda a cada sector de la agrupacion, se calculara la suma de
las cuantias calculadas para cada uno de los sectores de la agrupaciéon para determinar

la subvencién del plan sectorial presentado conjunto.

b) El coste maximo subvencionable del plan, sequn los médulos

economicos establecidos en la convocatoria.

c) Valoracién Técnica Total del Plan de Formacién (maximo 100 puntos),

sequn los criterios recogidos en las convocatorias v los pesos definidos

en_la Metodologia de Valoracién Técnica aprobada por Resolucién _del
Director del SPEE.

d) Volumen econdmico de la actividad formativa que el solicitante se

comprometa a realizar en el marco de la cofinanciaciéon del Fondo Social

Europeo (FSE).
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La aplicacion de la formula que se defina sera el ultimo paso de un proceso, una vez
que el plan esté completamente valorado técnicamente y se haya verificado el

cumplimiento de los requisitos técnicos y/o juridicos establecidos en la convocatoria.

Unicamente seran financiados los planes de formacién que superen la Valoracion
Técnica que, en funciéon de las solicitudes presentadas y los recursos disponibles para
cada tipo de convenio, sean sometidos a informe de la Comision Permanente del

Patronato de la Fundaciéon Tripartita para la Formacion en el Empleo.

PROCEDIMIENTO DE FINANCIACION

Con caracter general, el procedimiento a seguir para determinar la financiacién de los

convenios para la ejecucion de planes de formacion, es el siguiente:

1. Determinacidén del coste maximo subvencionable para un convenio

Una vez gestionadas las solicitudes recibidas, s6lo se tendra en consideracién el coste,
y en su caso la ayuda solicitada si ésta es inferior, de las acciones formativas que
resulten admitidas, después de realizar los ajustes y minoraciones que sean necesarios

de acuerdo con la vigente Convocatoria.

2. Aplicacion de la férmula de financiacion

La presente metodologia de financiacion establece el procedimiento y férmula de
calculo que cuantifica la ayuda un convenio para la ejecucién de un plan de formacién
aprobado, en funcién de los fondos disponibles que se han expresado anteriormente en
el correspondiente cuadro. Complementariamente se habra acordado, la distribucion
interna entre tipos de plan que corresponda a los fondos destinados a la actividad

cofinanciada en regiones de convergencia.

Se tendran en cuenta los resultados obtenidos tras la revision de las solicitudes y su
documentacién adjunta, la Valoracion Técnica de los planes y la verificacion del

cumplimiento de los requisitos técnicos y/o juridicos establecidos en la convocatoria.
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En cualquier caso, la ayuda a otorgar a un plan sera mayor cuanto mayor sea el
porcentaje de actividad cofinanciada por el FSE que se compromete a realizar el

solicitante.

2.1 Determinacién de los porcentajes de financiacién

Con objeto de cuantificar la ayuda de un plan, previamente habra que determinar cual
es la cuantia de actividad que los distintos solicitantes han propuesto en los dos grupos

de actuacion del Fondo Social Europeo.

Para ello, se tendra en consideracion la menor de las cantidades que resulte de
comparar, el coste maximo subvencionable, la ayuda solicitada en el expediente y la
ayuda corregida.

Posteriormente, la cantidad ajustada en cada expediente, se pondra en relacion con la
valoracién técnica (VT), calculandose el sumatorio de este producto para cada tipo de

plan.

Este importe se desglosara atendiendo a la actividad que puede resultar cofinanciable
segun los dos grupos de actuacion del FSE (Grupo 1: Regiones de convergencia y

Grupo 2: resto de territorios).

= >CM = Suma de las cantidades ajustadas de todos los planes *VT.

= >CMcl = Suma de las cantidades ajustadas de los planes en Grupo 1
(Regiones de convergencia)* VT.

= >CMc2 = Suma de las cantidades ajustadas de los planes en Grupo 2 (resto de

territorios)* VT.

Con los datos anteriores se procedera a calcular los distintos porcentajes de
financiaciéon que, a lo largo de toda la convocatoria, se aplicaran a las cantidades

ajustadas de cada expediente, atendiendo a los distintos tipos de planes:

= PF Grupo 1 = Fondos disponibles para Grupo 1 (regiones de convergencia) /
>CMcl.
* PF Grupo 2 = Fondos disponibles para Grupo 2 (resto de territorios) / >CMc2.

* PFn = Fondos disponibles no cofinanciados / >CM — Fondos cofinanciados.
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2.2 Cuantificacion de la ayuda a otorgar

La ayuda a otorgar a cada plan sera mayor cuanto mayor sea el porcentaje de

actividad segun los grupos del Fondo Social Europeo (FSE).

En la cuantificacion de la citada ayuda se utilizaran los siguientes datos:
= Los porcentajes de financiacion (PF) obtenidos en la fase anterior.
= Las cantidades ajustadas, obtenidas a partir de las Valoraciones Técnicas

(VT) de los planes a los que se les va a aplicar la formula de financiacion.

Con estos datos, se procede a aplicar cada uno de los porcentajes de financiacion a las
respectivas cantidades ajustadas, obteniéndose asi la parte de la ayuda que puede ser
cofinanciada (Ac) asi como la no cofinanciada (An) en cada plan de formacioén:
= Acl = Ayuda cofinanciada de un plan en zonas de convergencia = PF Grupo
1 (regiones de convergencia) x CMcl
= Ac2 = Ayuda cofinanciada de un plan en resto territorios = PF Grupo 2
(resto de regiones) x CMc2
= An = Ayuda no cofinanciada del plan = PFn x (CM - Acl — Ac2)
Por consiguiente, la ayuda total a otorgar a una solicitud sera:
= Ayuda total = Ayuda cofinanciada + Ayuda no cofinanciada = Acl + Ac2

+ An.

PARTICULARIDADES EN EL PROCEDIMIENTO GENERAL DE FINANCIACION DE
LOS PLANES INTERSECTORIALES GENERALES

Segun el articulo 8 de la convocatoria los planes intersectoriales estaran compuestos
por acciones formativas dirigidas al aprendizaje de competencias transversales a varios
sectores de la actividad econémica o de competencias especificos de un sector para el

reciclaje y recualificacion de trabajadores de otros sectores.

El procedimiento a seguir para la distribucién de los fondos descritos en el articulo 6.
2. a), en cuanto al establecimiento del coste maximo subvencionable y valoracion
técnica sera el descrito anteriormente, si bien se tendran en cuenta las siguientes

particularidades:
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Hasta un 50% de los fondos disponibles (para cada finalidad establecida) se
destinard a la financiacibn de planes Intersectoriales presentados por las
Organizaciones Empresariales y hasta el 50% restante a los presentados por las
Organizaciones Sindicales.

En el caso de que se denieguen todas las solicitudes de un grupo, 0 no se presente
ninguna, la cuantia que les corresponde se le asignaria al otro grupo. En ambos

casos actuaria como limite la ayuda solicitada.

Una vez asignadas las cantidades a cada uno de los bloques, el sindical y el
empresarial, la financiacion de los planes de formaciéon que concurran dentro de un
mismo bloque se establecera teniendo en consideracion el procedimiento descrito con

anterioridad.

Para calcular la cantidad cofinanciada se utilizara el procedimiento general descrito

anteriormente a la totalidad de los fondos descritos en el articulo 6.2.a)

Si se presentaran varias organizaciones para un mismo bloque, el 50% de los fondos
disponibles para este ambito se destinara a garantizar una financiacion minima a cada
una de ellas. El resto de los fondos se asignara de forma directamente proporcional a

la valoracion técnica de los planes presentados.

En todo caso, cuando de la aplicacién de esta formula resulte que a una organizacion le
corresponderia una financiacidon superior a la solicitada, se le asignara esta ultima
cantidad. En este supuesto, la cantidad sobrante se aplicara al resto de organizaciones

del mismo bloque en proporcién a la valoracion técnica de los planes presentados.
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